Jaarverslag MR Nieuw Hessen over schooljaar 2010-2011

De MR van Nieuw Hessen
We willen graag uitbreiden De Oudergeleding naar drie en personeelsgeleding naar drie personen. Hiertoe zoeken we leden voor de oudergeleding. De personnelsgeleding bestaat uit Mirabel, Bianca en Marleen. De oudergeleding uit?

Aanstellen nieuwe directeur
De heer Jeroen Bloemenkamp  is zoals bekend aangesteld als opvolger van Hennie van Schilt. Zij is binnen Accent aangesteld als directeur onderwijs zaken. De aanstelling van Jeroen is met inspraak en instemming van de mr tot stand gekomen.

Jaarrekening 
De jaarrekening nieuwHessen is besproken en ook het budget van het volgend schooljaar is besproken en goedgekeurd.

Functiemix
Hiermee wordt bedoeld de kwaliteit van de leerkrachten in de breedte.
De functiemix zal ingaan per schooljaar 2011. Het is een uitdaging voor mensen binnen het onderwijs men kan van schaal LB naar LC. Alles rondom deze regeling is vastgelegd op het Convenant Leerkracht van Nederland. Hieronder een schema om het een en ander te verduidelijken.

	Onderwijs
	Schaal
	Percentage in 2008
	Percentage in 2011
	Percentage in 2014

	Basisonderwijs
	LA
	99%
	83%
	58%

	
	LB
	1%
	16%
	40%

	
	LC
	0%
	1%
	2%

	Speciaal onderwijs
	LB
	98%
	96%
	86%

	
	LC
	2%
	4%
	14%



De percentages m.b.t  de functiemix zijn besproken. Er is door een projectgroep bestaande uit twee schooldirecteuren, twee personeelsleden van de GMR o.l.v de beleidsmedewerker P&O een plan van aanpak voorbereid, dat is voorgelegd aan het bestuur van Accent. Er is voor alle scholen een voorlichtingsmiddag georganiseerd. De einddoelen zijn beschreven. De functiemix zal tot 01-08-2014 worden ingevoerd.

Meer informatie is te vinden op de volgende website: www.rijksoverheid.nl ook andere onderwerpen m.b.t het onderwijs op deze site zijn interessant om door te lezen.

Tevredenheidsonderzoek
Er is een tevredenheids onderzoek vanuit Accentgeweest, die naast de ouders, ook door leerkrachten en door een aantal leerlingen van de bovenbouw groepen is ingevuld. 

De conclusie is:  We willen een grotere beleving bij ouders creëren. Het meedenken van ouders en het meer participeren van ouders in en over de school. Hoe kunnen ouders meer sparringpartner worden?

Samenwerkingsverband Brevoordt/Accent: 
Het samenwerkingsverband ondersteunt op alle gevraagde wijzen de ontwikkelingsprocessen in de scholen. Het management van het samenwerkingsverband stuurt een team (externe) begeleiders aan, waaronder bijvoorbeeld een orthopedagoog of een schoolmaatschappelijk werker. Het Samenwerkingsverband Accent, is gerealiseerd. Qua beleid is het goed voor Accent om dit (ook al is het maar voor één jaar) door te voeren. Accent steekt nu al veel energie in haar kracht en beleid.
Per 01-08-2012 stoppen alle samenwerkingverbanden. Er vallen veel ontslagen, ook bij de SOTOG. 

Kwaliteitsmonitor.
Het is een eenduidige vorm voor alle basisscholen binnen Accent om de kwaliteit te meten en te borgen. De monitor is tevens gekoppeld aan het strategisch beleidsplan. 

Personele bezetting 2011-2012:
Het leerling aantal is gegroeid. Dit heeft gevolgen voor de personele bezetting. Hierop is met inspraak en instemming van de MR geanticipeerd. Het is wel zo, dat als het leerlingenaantal zo blijft stijgen, het ruimte tekort aangepakt moet worden.  Nieuw Hessen zal in samenspraak met Accent en de gemeente moeten faciliteren.

Samenwerking GMR
We volgen de Vergadering en notulen GMR. De samenwerking is goed, de communicatie en de voortgang is trager dan wat wij als MR van nieuwHessen graag zouden zien. Wel is het veel beter dan vorige jaren.


